




MELHORIAS

Dimensão 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional

• Maior participação da comissão de acompanhamento permanente do

cumprimento do PDI.

• Maior atuação dos professores com ênfase na Missão na sua prática

pedagógica.

Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição

• Criação de um Programa Institucional de convênio denominado FORMAR,

que proporcionou um aumento maior ainda de estudantes nos cursos.

• Promoção de diversos tipos de projetos culturais do Centro Cultural Aracy

Carvalho Di Biase – e no campus de Volta Redonda em 2019.

• As ações sociais realizadas pelos diversos cursos, por meio de práticas

extensionistas, contribuem para a Responsabilidade Social, atingindo um

total de 3000 pessoas.

• Aprimoramento da Política institucional para inclusão de pessoas com

deficiências.

Dimensão 5: Políticas de Pessoal

• Incentivo à produção docente.

• Avaliação Didática para seleção de novos docentes.

• Melhoria nas políticas de capacitação docente com a criação do Curso de

Pós-Graduação de Docência e Gestão do Ensino Superior para os

docentes da 3 Unidades.

Dimensão 6: Organização e Gestão da Instituição

• Realização da palestra institucional de recepção aos ingressantes pela

Pró-Reitoria.

• Formação de um grupo de trabalho permanente para reuniões periódicas

de planejamento para compartilhar e discutir o plano de ação da IES.

• Investimento na melhoria dos Programas de apoio à Graduação e Pós-

Graduação.

Dimensão 8: Planejamento e Avaliação

• Aumento expressivo da participação de docentes e funcionários na

Autoavaliação.

• Reconhecimento da utilização dos resultados da Autoavaliação para a

melhoria da qualidade dos serviços prestados pelo UGB.

Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira

• Execução orçamentária para as áreas institucionais de ensino, pesquisa e

extensão.




